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ZINA NO MUSU ILGTSPEJAS KOMANDAS

Sis ir miisu pirmais ilgtspéjas zinojums

«Klimata un ekologiska krize ir lielakais drauds, ar kadu cilvece jebkad
ir saskarusies. Tas, bez Saubam, bus jautajums, kas i!( dienu noteiks un
veidos musu nakotni» Gréta Tunberga, KLIMATA GRAMATA (2022).

Meés esam ar Gretas vestijumu. Latvija vesturiski vienmer ir bijusi zala
valsts, un més vélamies to zalu saglabat ari turpmak. lepriekséjie gadi
bija izaicinajumu pilni — Covid-19, kar$ Ukraina, problémas piegades
kedes, globala energétikas krize. Neskatoties uz Skérsliem, musu
komanda joprojam ir apnémusies atrast un ieviest zalakus un
ilgtspéjigakus risinajumus musu uznémuma darbiba.

Pagajusogad citigi esam stradajusi, lai izstradatu musu ESG viziju,
planu un mérkus. Nepartraukti celam muasu zinasanu limeni, pétot
labakas, ka ari sliktakas ilgtspéjibas prakses Eiropa un citas valstis,
virzot Apvienoto Naciju ilgtspéjibas mérkus, ievieSot un pilnveidojot
ilgtspéjigas prakses, arvien vairak uzzinot par oglekla pédas
nospiedumu. Tikai zinot vairak, més varam pienemt labakus [emumus
musu visu laba.

ILgtspEjos komanda
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PAR ZINOJUMU

DETALAS

SIA EIROPLASTS ir privati parvaldits uznémums -
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Tam piederosa precu
zime ir EUROPLAST. Uznémums ir ventilacijas sistému un
elementu razotajs, un razotne atrodas Acong, Latvija.

PARSKATA PERIODS

No 2022. gada 1. janvara lidz 2022. gada 31. decembrim.
PubliceéSanas datums 28.06.2023. Parskata ari ieklauta
informacija par musu ietekmi uz vidi 2020. gada (musu
bazes linija) un 2021. gada.

ZINOSANAS PRINCIPI

Zinojuma pamata ir ESRS — Eiropas llgtspéjas zinoSanas
standartu projekts. Zinojums atspogulo organizacijas
darbibas ietekmi uz vidi, sabiedribu un parvaldibu (ESG).

DATU TICAMIBA

Datu kvantitativai noteikSanai 1., 2. un 3. tvérumos meés
izmantojam ISO 14064-1 standarta vadlinijas, ISO Net Zero
standarta vadlinijas, SEG protokolus un dazadus aprekina
rikus, dazadus tiestbu aktus, u.c. materialus.

Lai gan masu dati nav treSas puses verificéti, mes
izmantojam nozares standarta vadlinijas un labakos
prakses piemérus, lai nodrosSinatu to precizitati.
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VADIBAS ZINOJUMS

Meés esam razoSanas uznémums. Musu pamatprincips ir piedavat saviem klientiem vislabakos izstradajumus, tapéc jau
vairakus gadus més parveidojam savus iekSeéjos procesus, lai tie butu elastigaki, risku apzinosaki un uz zinasanam balstiti.

EIROPLASTA més risinam ilgtspéjibas problémas ar empatiju pret visam iesaistitajam pusém. Katru gadu més izvirzam mérkus
un uzdevumus, kurus censamies sasniegt. Papildus sadarbojamies ar dazadiem Latvijas un arvalstu uznémumiem, kuriem
svarigi ir art ilgtspéjas un socialas atbildibas jautajumi.

Pagajusaja gada savai metala izstradajumu razoSanas linijai sanémam atbilstibas sertifikatu no Zviedrijas pétniecibas instituta,
kas ir augstas klases novertéjums. Sogad més turpinam pilnveidot parvaldibas procesus un virzamies uz citu sertifikatu
iegusanu, kas Jaus mums demonstrét sakartotibu musu iekSéjos un aréjos procesos.

V8.

|
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KORPORATIVAS SOCIALAS ATBILDIBAS
POLITIKA

EIROPLASTS apnemas nepartraukti uzlabot iekséjos
procesus, kas saistiti ar gudru uznémuma parvaldibu,

cilvektiesibam, nodarbinatibas praksi, vides nemainiguma
saglabasanu, godigas darbibas komercpraksi, t.sk. éetiska
attieksme sadarbiba ar ieinteresétajam pusém, patéréetaju
tiesibam, sabiedribas iesaisti un attistibu.

EIROPLASTS eétiskas vertibas ir balstitas uz godiguma,
vienlidziguma un taisniguma pamatprincipiem un ir
nemainigas visos uznémuma limenos.

EIROPLASTS ievero visas attiecinamas tiesiskas prasibas un
reguléjumus. Meées rupéjamies par visu musu darbinieku
veselibu un drosibu darba, t.sk. emocionalo labsajutu.

EIROPLASTS periodiski izskata pienemtos léemumus, kas
attiecas uz vienlidzigu attieksmi starp dzimumiem, un virza
lemumus Skérslu nojaukSanai starp abiem dzimumiem.
Darba stundas un atalgojums noteikts atbilstosi Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, ka ari kultiras un
socialajai praksei, un tas ir vienlidzigs abiem dzimumiem.

Meés cienam cilveku pamattiesibas un ievérojam tas
neatkarigi no kulturalas, valstiskas un/vai citas piederibas.
Uznémuma nenotiek piespiedu nodarbinatiba.

EIROPLASTS sniedz informaciju ieinteresétajam pusém par
socialo atbildibu, t.i. nebaidas dalities ar zinasanam un
prasmém, ka ari nepiecieSamibas gadijuma norada uz
kompetences paaugstinasanas iespé&jam.

EIROPLASTS atbalsta cilveku tiestbas uz religiskajam un
politiskajam vertibam, veicina taisnigu attieksmi pret
mazakuma parstavetam grupam (t.sk. citu nacionalitasu
personam), ka ari piegazu kedés atbalsta uznémumus, kas
efektivi izmanto dabas, finansu un cilvekresursus, ka art ir
atbildigi saistiba ar cilveku religiskajiem un politiskajiem
uzskatiem.

EIROPLASTS korporativa sociala atbildiba virza mérkus, uzlabo
uznémuma ilgtspéju, mazina riskus, uzlabo reputaciju
sabiedribas prieksa. Sociala atbildiguma stratégija iet roku
roka ar citam uznémuma politikam, ar Apvienoto Naciju
ilgtspéjas merkiem, ka ar1 tiek balstita uz starptautiskiem
standartiem un labas prakses piemériem.

https://europlast.lv/Iv/about
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ILGTSPEJIBAS STRATEGIJA
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tCO; apzimeé oglekla dioksida metriskas tonnas

Cik daudz
meés radam
un ka mes
varam
samazinat
CO,?

ﬁ

Zinatné balstiti mérki

IEKARTAS
un
APRIKOJUMS

VIDES
IZMAINAS

IETEKMEJOSI
FAKTORI

TIRIBA
GAISS
UDENS
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2022.g. emisijas

409
VIDE R o © tCO,

1.TVERUMS

tCO, .«

2.TVERUMS

PROCESS

2022. gada maija izveidojam ilgtspéjas komandu un sakam oglekla pédas
aprékinasanas procesu. Més veicam visaptverosu SEG emisiju uzskaiti, kas aptver 1., O tCO,
2. un 3. jomas emisijas. Novembri skaidri sapratam, ka musu oglekla pédas A
nospiedums nav ieverojami liels, tau tas nav ari mazs. 2022. gada laika 3.TVERUMS
koncentréjamies uz musu bazes [imena noteikSanu, apzinot jomas, kuras meés varétu O
sakt samazinat SEG emisijas.

APREKINI

Aprékinu veiksanai sakam ar pamata rikiem, pieméram, Excel un manualo
- skaitiSanu. Mduasu plans ir nakamajos gados uzlabot aprékina procesu ar
kopa progresivakam metodém — digitalizéjot procesus. Emisijas tiek aprekinatas oglekla
dioksida metriskajas tonnas.

1.TVERUMA aprékini ieklauj datus no emisiju avotiem, kurus lieto EIROPLASTA, k3
pieméram, neatjaunojamo energoresursu patérins razotné, industrialo procesu
raditas emisijas, transportlidzekli.

visas aprékinatas emisijas 1., 2. un 3. tvéruma

2663

2370

2123

2.TVERUMA apreékini ieklauj emisijas no iepirktas energijas, t.i. elektroenergija no
atjaunojamiem energijas avotiem.

3.TVERUMA aprékini ieklauj visas citas netie$3s emisijas, uz kuram neattiecas 2.
joma, pieméram, emisijas, kas rodas, razojot iegadatos materialus, komandéjumi
un atkritumu apglabasanu.

2020. 2021. 2022.
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o Lco-sid ligtspéjas darbibas raditaji

‘ VIDE 1.TVERUMS

425 409
352

1.TVERUMS | TIESAS EMISIJAS I

2020. gada (bazes Ilinija) uznémuma oglekla péda bija 352 tCO,, bet
2021. gada ta bija jau 425 tCO,, un 2022. 409 tCO,. Lielakais emisiju raditajs ir
dizeldegviela razoSanas iekartam un degviela transportésanai. 2020. 2021,  2022. 2 TVERUMS

336

278 303

2. TVERUMS | NETIESAS EMISIJAS NO IEPIRKTAS ENERGIJAS

2020. gada oglekla péda bija 336 tCO,, 2021. gada tas bija 278 tCO,, bet
2022. gada ta ir vél apjomigaka. Sobrid stradijam pie saules panelu
projektiem, un ceram, ka tas aizstas iepirkto energiju vismaz par 35-70%. 2020.  2021. 2022

3.TVERUMS
3.TVERUMS | CITAS EMISIJAS 1975
Apréekinajam emisijas no citiem avotiem, un 2020. gada uznémuma oglekla
péda bija 1975 tCO,, 2021. gada tas bija 1421 tCO,, 2022. gada 1658 tCO.. I

1658
1421

2020. 2021. 2022.
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INFORMACIJA PAR DAZADIEM ASPEKTIEM, KAS IETEKME VIDES IZMAINAS:
VIDE . . A . .

ENERGIA — Mes izmantojam elektroenergiju, dizeldegvielu un transporta degvielu
(dizeldegvielu, benzinu). Meérkis tuvakajiem paris gadiem ir parveidot masu
energoparvaldibas sistemu. Esam cela uz ISO 50001 sertifikata ieguSanu mdusu
energoresursu parvaldibai. Atbilstosi LV likumdosanai esam lielais energijas patérétajs
un lidz ar to esam veikusSi tris energoauditus ar trim dazadiem energoaudita
ENERGIJA uznémumiem. Stradajam ari ar Latvija sertificetiem energoauditoriem iekartu

711 energouzraudziba un apkopojam zinasanas, ka paSi digitali energouzraudzit.
2021. gada uznémums saka celu uz atjaunojamo energiju. 2022. gada 43% no
izmantotas energijas bija atjaunojama. Merkis ir vel vairak palielinat So procentualo
dalu. 2022. gada komanda méginaja mazinat atkaribu no dizeldegvielas apkurei un
razoSanas procesiem, kas izmantot dizeldegvielu Gdens sildiSanai, kas attira produktu
pirms krasoSana, ka ari izmanto energiju krasosanai, tacu netika atrasts pietiekami
labs un efektivs risinajums.

ATKRITUMI - 2022. gada pavasari mainijam iekSejo atkritumu apsaimniekosanas
sistemu. Uzsakam sadarbibas ar citiem uznémumiem, lai mazinatu atkritumu
daudzumu, kas tiek nogadats poligonos, tadejadi krasi samazinot muasu un citu
uznémumu CO, emisijas. Ar gudraku atkritumu apsaimniekoSanu izvairijamies
potenciali radit 657 tCO,. Potencialas emisijas attiecas uz siltumnicefekta gazu
emisijam, kuras ir noverstas no izpludes atmosféera.

MATERIALI

1466
tCO;

MATERIALI — Emisiju samazinajums materialos ir saistits ar izmaindm mdasu
piegadatajos. Paslaik aprékinam emisijas 134 dazadam precém. Dazas no lielakajam
materialu kategorijam, kuras mums ir vislielakas emisijas ir kimiskas vielas, metali,
plastmasa un plastmasas iepakojums.

ILGTSPEJIBAS ZINOJUMS | 12
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EKAS un APRIKOJUMS — uznémums saka ar mazak neka 2000 m?, un tagad ir vairak
neka 8000 m? industriala parka platiba. Jaunakajam ékam ir pietiekami labs eku
EKAS energomarkéjums Lai gan dazam ekam ir nepiecieSami uzlabojumi, lai ievérojami

_un samazinatu CO, emisijas, pastavigi ieguldam lidzek|us razotne.
APRIKOJUMS

KIMISKAS VIELAS — paslaik sadarbojamies ar testé$anas laboratorijam, lai
nodroSinatu atbilstibu RoHS 3 noteikumiem. Musu produktos ir javeic izmainas, tacu
pie ta strada lieliska komanda, un tas ir tikai laika jautajums, lidz varésim svinét savu
jauno sertifikatu. Mums jau ir sertifikats M1 - musu produkta tiriba. Més ari stradajam
pie ta, lai musu arodveselibas un droSibas parvaldibas sistémai iegltu I1ISO 45001
sertifikatu.

TIRIBA, GAISS, UDENS — Esam sanémusi vides piesarnojuma atlaujas B un C
kategorijas piesarnojosajai darbibai saskana ar Latvijas likumdoSanu. Mums ir jamaksa
nodoklis par emitétajam piesarnojosSajam vielam, tapéc musu interese ir uzlabot gaisa
un Gdens kvalitati.

ILGTSPEJIBAS ZINOJUMS | 13



EUROPLAST

VIDE

Samaziniet
CO, emisijas
par 50% 1. un

2. tvéruma Nulle N U L L E
un ieklaujiet izmesu

labakos Visos

iespéjamos Eiroplasts

risinajumus, procesos. C O 2

lai

samazinatu 3.

jomu.

Kads ir
musu CO,

pédas
nospiedums
?

Mdsu merkis ir tads pats ka Eiropas Savienibai — virzities uz
nulle emisijam.
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MI:ERI,(IS: Lidz 2030. gadam sasniegt O emisijas 1. un 2. tvérumos.
MERKIS: Lidz 2050. gadam sasniegt 0 emisiju limeni (saskana ar ES
stratégiju) visos tvérumos.

3000

Emissions of 2022 409
303 ® ® tCO,

tCO, 1.TVERUMS
2.TVERUMS
2000

2500

1500
S

3.TVERUMS
1000 O

500

0 co,

0
2020. 2030. 2040. 2050.

3. tvéruma uzskaite ietver tikai pieejamos datus.
ILGTSPEJIBAS ZINOJUMS | 15
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EMISIJU MAZINASANAS PLANS
VIDE

1.TVERUMS |TIESAS EMISIJAS Misu mérkis ir Iidz 2025. gadam samazinat naftas patérinu par aptuveni 200 tCO2,. Lai
to panaktu, esam planojusi veikt vairakas izmainas, tostarp pareju no dizeldegvielas uz siltumsukniem apkurei,
izmantojot elektribu Gdens sildiSanai, ka ar1 siltuma atgtsana no muasu razoSanas procesiem. Més ari planojam
izmantot ilgtspéjigu degvielu musu transporta vajadzibam.

2TVERUMS | NETIESAS EMISIJAS NO IEPIRKTAS ENERGIJAS Misu mérkis ir Idz 2025. gadam mainit
energoparvaldibas sistemu. Izmantojot saules energiju, izdosies izvairities no aptuveni 260 tCO, emisijam. Lai to

naktu, uz raZotnes jumta uzstadisim aptuveni 1500 saules panelus. Sie paneli katru gadu raZos elektroenergiju no
ismas, laujot mums samazinat atkaribu no tradicionalajiem energijas avotiem un veicinat tiraku un zalaku

JAS Musu mérkis ir nodrosinat esoso tehnologijas darbinasanu ar atjaunojamiem energijas
jaunojamiem materialiem — bio polimériem un otrreiz parstradatiem plastmasas
jums izstradajumiem, tikai parstradats metals. Planots izmantot tadas
1000 gjo efektivitati un mazinat emisijas. Mérkis ir veikt pareju uz mazak
~Rupigaks piegadataju novertésanas process.

3000

2500
2000

1500

500

Celvedis, nulle emisiju sasniegSanai

0 co,
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DARBINIEKI UN NODARBINATIBA

Musu iekseja politika — but godigam,
taisnigam un objektivam pret visam
personam ar kuram saskaramies musu
darbiba. Uzsakot darba attiecibas,
nevertéjam etnisko piederibu, religiskos
uzskatus, politisko parliectbu. Mes
EIROPLASTA esam par profesionalu
ieguldijumu, par saskanu ar  mdusu
misiju un merkiem, un virzibu uz tadu
darba vidi, kadu esam ieceréjusi.

2022. gada vasara meés sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agenturu devam
iespéju skoléniem apglt prasmes,
iemanas un iegut pirmo darba pieredzi.
Uzskatam, ka varam but labs piemérs
darba attieclbu uzsaksanai. BieZi
sadarbojamies ar1 ar izglitibas iestadém,
pieméram, tehnikumiem — dodam
iespéju audzekniem apmeklét musu
razotni un gut ieskatu muasu razosSanas
procesos.

SOCIALA ATBILDIBA

2020.  2021.  2022.
Sievietes/ | 35,55 41/60 45/67
viriesi
darb.in_ieku 29% 32% 50%
mainiba
atalgojums
pa vienads
dzimumiem
istermina
darbinieki 0 4 B
studentu
nodarbinati 0 4 11
ba
piespiedu
darbs 0 0 0

https://europlast.lv/Ilv/news/skoleni-iegust-

darba-pieredzi-uznemuma-eiroplasts
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SABIEDRIBA

lepriekseéjos gados esam veikusi izmainas savos piegadatajos, bet,
kad tas ir iespéjams, izvélamies sadarbibas partnerus tuvuma,

pat kaiminos. Ziedojam finansu Ilidzeklus un laiku dazadam labdaribas
organizacijam, kas atbalsta bérnus ar Tpasam vajadzibam un barenus. Ziedojam
labdaribas iestadem, kas rUpéjas par veciem cilvekiem muza nogalé, ka ari
labdaribas iestadém, kas rupéjas par dzivniekiem, utt., un, protams, cilvekiem, kas
cietusi kara Ukraina.

PRODUKTA DROSIBA UN KVALITATE | Darbinieku VESELIBA UN DROSIBA

Par buatisku prioritati més uzskatam ieguldijumi produktu drosiba. Més pastavigi
atjauninam savas zinasanas visos droSibas aspektos. Pagajusaja gada sanémam
RISE sertifikatu, un Sobrid stradajam pie RoHS 3 sertifikata iegtiSanas, ka ari esam
procesa iegut ISO 45001:2018 sertifikatu, kas apliecinas musu apnemsanos
nodroSinat drosu darba vidi. Musu merkis ir ari ievérojami samazinat darbvietu
stridu un citas izmaksas, kas saistitas darbinieku veselibu.

2020. 2021. 2022.
ziedojumi 3300€ 3664 € 82359 €
pétijumi un zinatne 9077 € 10 644 € 73532 €
produktu dros$ibas uzlabosana 14 090 € 41 038 € 4 850 €
darbvietas stridi 4293 € 4740 € 11023 €

IBAS ZINOJUMS | 18




TRAUKSMES CELSANA
Latvija mums ir speka trauksmes celsanas likums, ka art mums ir
sava iekséja kartiba.

VALDE
Mdsu uznémums ir privats, un taja ir divi valdes dalibnieki, kas
kopigi vada un parstav uznemumu.

KLIENTU PRIVATUMS UN DATU DROSIBA

Meés paslaik iegtistam ISO/IEC 27001 sertifikatu, ka darbojamies
saskana ar Visparéjo datu aizsardzibas regulai (GDPR) - sp&jam
nodrosinatu klientu privatumu un datu drosibu.

v

| AR ™~
ZOZOﬁ 2021. 2022. 1
valdes sastavs péc .. ’
dzimumiem viengs
politiskais ieguldijums 0€ 0€ 0€ B
risku vadiba 15027001 |
kiberdrosiba 0 incidentu
sankcijas naudas sodus 0€ 0€

~ Pedéjos gados
. parvaldibu. Ir izveido sistéma, kas aptver visu attiecinamo, saistoSo

Ly 7 7 J § §-) »

REGULEJUMU ATBILSTIBA
esam paplasinajusi normativo aktu atbilstibas
normativo un citu prasibu parvaldiba, un taja ir vairak neka 200
normativo dokumentu, kur katrs specialists veic izvertéjumu un sniedz
ieskatu visiem iesaistitajiem.

RISKU VADIBA

Musu riska parvaldiba‘ir balstita uz zinasanam atbilstoSi ISO 31000 un
citiem riska parvaldibas standartiem. Musu komanda regulari piedalas
seminaros un seko lidzi tendencém, kas lauj mums veidot labaku
izpratni par to, ko ieklaut musu risku parvaldibas procesos.

PIEGADES KEDE

Mes veidojam ilgtspejigas un elastigas piegades kédes. Lai gan Sobrid
komunikacija ar piegadatajiem par vides, socialajiem un parvaldibas
(ESG) jautajumiem ir sakuma stadija, més aktivi darbojamies, lai
uzlabotu komunikaciju.

DIGITALIE PROCESI
Ka liecina digitalo prasmju aptaujas rezultati, digitalizacija nav bijusi
musu speécigaka prakse. Tomér paslaik meés veicam izmainas un
piedalamies procesos, kas uzlabos musu sniegumu.

/
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Frapeedil APVIENOTO NACIJU
O ilgtspéjibas

G RN
)
\te srlei
R merki
SUSTAINABLE
DEVE’.;OPMENT Més esam stradajusi pédéjo gadu, lai
Gg 'sALS INDUSTRY, INNOVATION izstradatu savu ESG plénu. lzvéloties
an AND INFRASTRUCTURE piecas ilgtspéjibas fokusa témas —
mes varam parverst visus spéekus vinu
virziena.
Muasu fokusa punkti — dzimumu

lidztiesiba (SDG 5), ekonomiska
izaugsme (SDG 8), inovacijas nozarée
un infrastruktara (SDG 9), atbildigs
patérins un razosana (SDG 12) un

miers, taisnigums un  spécigas
institlcijas (SDG 16).

GENDER DECENT WORK AND 16 PEACE, JUSTICE

EQUALITY ECONOMIC GROWTH AND STRONG

INSTITUTIONS

(Ld
-
‘-

v,
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Ko més SIA EIROPLASTS esam apnémusies?

s‘"»

ll\

e Dzimumu

SN [1dztiesiba

Meés uzskatam, ka
sieviesu vienlidziga
lidzdaliba lemumu
pienemsana ir batiska.
2023. gada més esam
apnémusies piedalities
iniciativa “DigitALL:
Inovacijas un
tehnologijas dzimumu
lidztiesibai”, Més saksim
ar bezmaksas izglitibas
veicinasanu, pieméram,
izmantojot tadas
programmas ka Riga
TechGirls.

https://rigatechgirls.com

== Pienacigs darbs
un ekonomikas
izaugsme

Musu meérkis ir
palielinat darbinieku
produktivitati,
koncentrejoties uz
musu pasu darba
praksi un politiku.
levieSot starptautisko
standarta praksi, més
uzskatam, ka varam
sasniegt augstakus
rezultatus.

e Rupnieciba,
inovacijas un
infrastruktura

Musu ilgtspéjibas un
attistibas komandas
pastavigi péta jaunus
veidus, ka ieviest
inovacijas gan musu
ieksejos procesos,
gan musu razotajos
produktos. Més esam
apnémusies investét
izaugsmei un vienmer
mekléjam veidus, ka
uzlabot sniegumu.

ey Atbildigs
ol patérins un
razoSana
Musu meérkis ir razot
tikai to, kas ir
nepiecieSams un
neveidot nevajadzigu
atlikumu. Turklat meés
esam apnémusies lidz
2030. gadam
samazinat
tehnologisko
atkritumu daudzumu
par aptuveni 50%.

¥ talsnlgums un
spécigas institlcijas
2022. gada sakuma
mes partraucam
jebkadu sadarbibu ar
Krieviju. Mes
mainijam musu
iegadato materialu
piegadatajus un
partraucam savu
produktu pardosSanu
tur. Turklat mes
nesadarbojamies ar
Baltkrieviju vinu
agresivas ricibas del.
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https://rigatechgirls.com/

Gudra procesu vadiba, inve
risinajumi un sociala atbilc
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Granita iela 32 k-6,
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LV-2119,
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